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BelandaIndonesia
Netherlands Civil Code (NCC) Book 2 Legal Person Part 3 
Cooperatives and mutual insurance societies Section 
53-63. (11 pasal)
Sebelum 1992 koperasi diatur dalam the Wet op de 
Cooperative Vereenigingen [Act on Cooperative 
Associations] 1925, mengganti UU Tahun 1876.

UU Perkoperasian No. 25 Tahun 1992 
sebagaimana diubah dengan UU Cipta
Kerja No. 11 Tahun 2020 Pasal 85

Koperasi adalah perkumpulan yang didirikan sebagai
koperasi berdasarkan akta notaris. Berdasarkan
anggaran dasarnya, tujuan hukumnya adalah untuk 
memenuhi kebutuhan material tertentu bagi para 
anggotanya berdasarkan perjanjian, selain perjanjian
asuransi, yang dibuat dengan mereka dalam
menjalankan usaha yang dijalankannya atau yang 
menyebabkan dijalankannya usaha tersebut untuk 
kepentingan para anggotanya. (Section 53 Article 1)

Koperasi adalah badan usaha yang 
beranggotakan orang-seorang atau 
badan hukum Koperasi dengan 
melandaskan kegiatannya
berdasarkan prinsip Koperasi sekaligus
sebagai gerakan ekonomi rakyat yang 
berdasar atas asas kekeluargaan. 
(Pasal 1 Ayat 1)

Pendirian koperasi: min 2 orangPendirian koperasi: min 9 orang



BelandaIndonesia
Cooperative Vereeniging harus memilih status kewajibannya:
• U.A. (“Uitsluiting van Aansprakeleijheid” – exclusion of 

liability), Anggota tidak bertanggung jawab atas hutang, 
termasuk ketika pailit. 

• B.A. (“Beperkte Aansprakeleijheid” – Limited Liability), Anggota
bertanggung jawab atas hutang sampai batas tertentu, atau

• W.A. (“Wettelijke Aansprakeleijheid” –statutory liability), 
Anggota secara tanggung renteng prorate bertanggung jawab
atas kekurangan kewajiban koperasi. (Section 56).

UU Perkoperasian No. 
25/1992 Pasal 55
Dalam hal terjadi
pembubaran Koperasi, 
anggota hanya menanggung
kerugian sebatas simpanan
pokok, simpanan wajib dan 
modal penyertaan yang 
dimilikinya.

Anggota: orang-perorang dan badan hukum, wajib kontrak
transaksi dan kontrak investasi modal ekuitas
Jenis anggota: Anggota – satu keluarga/Perusahaan boleh
mendaftar lebih dari seorang anggota
Hak Suara diatur berdasarkan jenis keputusan yang akan
diambil:
- Memilih orang (pengurus, pengawas): satu orang, satu suara
- Keputusan usaha: sesuai keanggotaan, ada anggota yang bisa

diberi hak suara tambahan
- Tren: Rapat Anggota model Dewan Anggota

Anggota
Koperasi primer: orang-
perorangan
Koperasi sekunder: badan 
hukum koperasi
Jenis anggota:
1. Anggota – dengan hak

suara
2. Anggota Luar Biasa –

tanpa hak suara



BelandaIndonesia
Struktur Perusahaan: Badan Hukum Koperasi sebagai
perusahaan induk. Semua bisnis dioperasikan oleh anak
perusahaan BV (PT).

Struktur Perusahaan: satu
badan hukum koperasi dengan 
banyak unit usaha.



BelandaIndonesia
Organ organisasi:
Untuk satu badan hukum:
1. Rapat Anggota
2. Pengurus = Pengelola – model Y 
3. Pengurus = Pengawas, angkat Pengelola – model V

Koperasi sebagai induk Perusahaan: Pengurus = RUPS BV -
Model X – dibuat peraturan internal antara koperasi dan PT 
anak perusahaan

Pengurus dan Pengawas tidak harus dipilih dari anggota, tapi 
mayoritas tetap dari anggota.
Untuk skala usaha sangat besar, salah satu anggota Pengawas
adalah perwakilan Serikat Pekerja.

Susunan Pengurus: Ketua dan Anggota

Jatuh tempo masa jabatan pengurus berakhir pada tahun yang 
berbeda. Setiap tahun maksimum 30% pengurus yang diganti.

Organ organisasi:
1. Rapat Anggota
2. Pengurus
3. Pengawas

Pengurus dan Pengawas harus
dipilih dari anggota

Susunan Pengurus: Ketua, 
Sekretaris, Bendahara

Jatuh tempo masa jabatan
pengurus berakhir pada 
tanggal yang sama.



BelandaIndonesia
Modal sendiri (ekuitas):
1. Modal Anggota

a. Member share
b. LLB (Leden Levering Beweijs) = Delivery Right 

Certificate
c. Obligasi Anggota tanpa jatuh tempo
d. Obligasi Anggota dengan jatuh tempo
e. Pinjaman anggota (selama menjadi anggota)

2. Modal Lembaga: Dana Cadangan

Untuk yang setoran modal sendiri dari anggota
minimum, anggota menjual hasil produknya dan 
dibayar dalam jangka waktu maksimum 12 bulan.

Modal sendiri (ekuitas):
1. Modal Anggota

a. Simpanan Pokok
b. Simpanan Wajib

2. Modal Lembaga
a. Dana Cadangan (laba ditahan)
b. Hibah

Perpajakan:
Sama seperti perusahaan dengan badan hukum
bukan koperasi

Perpajakan:
Surplus Hasil Usaha bukan objek pajak



Laporan Posisi Keuangan Royal FrieslandCampina N.V.
Per 31 Desember, sebelum pembagian keuntungan, dalam jutaan euro

2022 % TA 2021 % TA ∆% 2022 % TA 2021 % TA ∆%
Aset Ekuitas
Investasi pada anak perusahaan 4,092    70.18    3,860    72.72    6.01      Modal Ditempatkan dan Disetor 370       6.35     370       6.97     -       
Pinjaman pada anak perusahaan 796       13.65    906       17.07    12.14-    Agio saham 731       12.54   114       2.15     541.23 
Aset keuangan lainnya 53          0.91      33          0.62      60.61    Cadangan lindung nilai arus kas 14         0.24     6           0.11     133.33 
Aset Tidak Lancar 4,941    84.74    4,799    90.41    2.96      Cadangan terjemahan mata uang 303-       5.20-     282-       5.31-     7.45     

Cadangan untuk investasi dalam 
penyertaan

165       2.83     192       3.62     14.06-   

Piutang Lainnya 853       14.63    440       8.29      93.86    
Laba tahun berjalan yang dapat 
diatribusikan kepada pemegang saham

87         1.49     203       3.82     57.14-   

Aset Keuangan Lainnya 33          0.57      21          0.40      57.14    Laba yang ditahan 1,552   26.62   1,311   24.70   18.38   

Kas dan setara Kas 4            0.07      48          0.90      91.67-    
Ekuitas yang dapat diatribusikan pada 
pemegang saham

2,616   44.86   1,914   36.06   36.68   

Aset Lancar 890       15.26    509       9.59      74.85    Obligasi anggota 913       15.66   1,502   28.30   39.21-   
Perpetual bond
(Obligasi tanpa masa pelunasan)

301       5.16     301       5.67     -       

Pinjaman pada Koperasi 295       5.06     295       5.56     -       
Ekuitas yang dapat diatribusikan pada 
penyedia modal lainnya

1,509   25.88   2,098   39.53   28.07-   

Ekuitas yang dapat diatribusikan pada 
penyedia modal

4,125   70.74   4,012   75.58   2.82     

Liabilitas
Pinjaman berbeban bunga 850       14.58   971       18.29   12.46-   
Deferred tax liabilities 5 1 5           0.09     1           0.02     400.00 
Liabilitas pajak tangguhan 1           0.02     -       
Liabilitas Tidak Lancar 856       14.68   972       18.31   11.93-   
Pinjaman berbeban bunga 485       8.32     118       2.22     311.02 
Utang dagang dan utang lainnya 7           0.12     8           0.15     12.50-   
Liabilitas Lancar 352       6.04     193       3.64     82.38   
Liabilitas Keuangan Lainnya 6           0.10     5           0.09     20.00   
Liabilitas Lancar 850       14.58   324       6.10     162.35 
Total Liabilitas 1,706   29.26   1,296   24.42   31.64   

Total Aset 5,831    100.00  5,308    100.00  9.85      Total ekuitas dan liabilitas 5,831   100.00 5,308   100.00 9.85     
* Perpetual bond adalah obligasi yang diterbitkan tanpa masa pelunasan dan pembayaran kupon dilakukan periodik untuk selamanya



Tahun Buku 2022 2019/2020
EUR mio EUR 000

Total Aset 2,600         100% 75,233      100%
Modal sendiri (ekuitas) 1,352         52% 30,490      41%
Modal Anggota 36              1%
Modal Lembaga 1,298         50% 29,734      40%
Minority interest 18              1% 756           1%

Penjualan 3,047         117% 331,897    441%
Laba bersih 76              

Harga untuk anggota (EUR/kg) 68.75        35.5          
Produk beet gula 17% 100 kg kentang benih

Anggota - perorangan 8,275         1,564        
Anggota - perusahaan 804           
Karyawan 4,558         268           

Menerapkan LLB/DROC 2017

Royal COSUN Agrico

Tidak, kentang dari 
anggota dibayar paling 
lama dalam 12 bulan



BelandaIndonesia
Wajib Lapor:
Menyampaikan Laporan Keuangan ke Kamer van 
Koophandel (KVK)
Jika terlambat dari batas waktu dikenakan denda, 
bahkan bisa dipenjara bisa ditemukan pelanggaran
serius.

Wajib Lapor:
Menyampaikan Laporan Rapat Anggota
ke Dinas/Kementerian Koperasi.



Terima kasih


